
Changement  de  marché  du
nettoyage  à  Tolbiac  :
l’action  collective  des
salarié-e-s paye !
A  chaque  renouvellement  du  marché  de  nettoyage,  pour  les
salarié-e-s  concerné-e-s,  c’est  le  risque  de  voir  reculer
leurs acquis sociaux et de voir régresser leurs conditions de
travail.

Les personnels du site de Tolbiac, pour lesquels un changement
d’employeur intervenait le 1er Janvier 2013, se sont donc
mobilisé-e-s, appuyé-e-s par la section SUD Culture BnF, pour
ne pas voir disparaître ce qu’ils avaient réussi à consolider
au fil des années. D’autant que cette année, les conditions de
la reprise du chantier par le nouvel employeur s’annonçaient
particulièrement di-ciles, du fait notamment de la baisse
de 20% du budget attribué à ce marché par la BnF.

Aujourd’hui,  après  plusieurs  semaines  de  négociations  avec
l’entreprise  entrante,  ONET  Services,  les  agent-e-s  ont
finalement obtenu les garanties attendues.

Lisez la suite de ce communiqué ci-dessous.
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