Solidarité avec les salarié-
es d’Arteum-MK2 en greve !

Communiqué SUD Culture 13

Les diverses inquiétudes que le syndicat Sud Culture a exprimé
au printemps 2021 concernant le transfert de la librairie du
Mucem d’Actes Sud a Arteum n’ont pas disparu, loin s’en faut.

Apres six mois de fonctionnement de 1a nouvelle libraire-
boutique du Mucem la crainte qu’il se passe au Mucem ce qui
s'est passé dans les librairies parisiennes reprises par
Arteum, soit : sabordage de l’activité librairie, perte de
sens et d’'autonomie pour les

libraires, management délétere, etc., est confirmée.
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Les diverses inquiétudes que le syndicat Sud Colture
a exprimé au printemps 2021 concernant le transfert
de la libraine du Mucem d’Actes Sud & Arteum n'ont
pas dispar, loin s'en faut.

Aprés six mois de fonctionnement de la nouvelle Bi-
braire-boutique du Mucem la crainte qu'il se passe
au Mucem ce qui s'est passé dans les librairies pari-
siennes reprises par Arteum, soit : sabordage de 1ac-
tivité librairie, perte de sens et d autonomie pour les
libraires, management délétére, etc., est confirmée.

La menace de sanction
comme (seule) technique de gestion

A Paris comme 3 Marseille les salarié-e-s sont consi-
déré-es comme des pions dont on peut modifier
les emplois du temps a volonté et 3 qui on peut ra-
Jjouter des taches (comme faire de la présence sur
les réseaux sociaux v compris pour faire de la pub
pour la figure Playmobil de Napoléon 1) sans leur
demander leur avs.

Ces mémes salarié-e-s sont méprisé.c-s  dés
qu'ils/elles posent des questions ou demandent sim-
plement & avoir des outils en adéquation avec lear
métier et a disposer d'un choix de produits gui soit
pertinent par rapport a leur lieu de travail. La direc-
tion leur répond que c'est bien pire ailleurs et gue la
situation financiére d'Artewm n'est pas bonne. Pour
autant, si les commandes de livres sont bloguées ou
triés restreintes, les produits dérives, eux, continuent
d'affluer...

La direction peut aussi sortir des arguments
mensongers concernant certaines demandes. Par
exemple ¢a serait 4 cause de la loi Lang sur le prix
unique du livre que les salané-e-s ne pourraient pas
avoir 200 a 30 % de remise sur les Ivres qu'ils/elles
achétent. Etonnamment ca se fait partout ailleurs et
" est antorse.

Tout est prétexte 3 menace de sanction © objectif non
atteint, absence non prévae, dépassement de budget
d'achat, prise de parole, etc.

Arteum qui ne se préocoupe guere de la santé pey-
chologique ou physique de ses équipes, a par contre
etabli son propre calendrer vaccinal obligatoire
méme si celui-c ne respecte pas les préconisations
de la Haute autorité de santé.

Arteum fossoyeur de la librairie
C'est dans ce contexte difficile 011 la pression est mise

sur les salarié-e-s pour qu'il v ait meins de livres mais
de plus en plus de produts dérvés et de gadgets,

source de davantage de bénéfice pour la direction
d'Artenm, que les dix salarié-e-s des boutiques et li-
brairies MK2 Quai de la Loire et BNF a Paris ont ap-
pris la fermeture définitive de leur lien de travail an
31 décembre 2021.

A part leur dire que tout le monde sera « recasé » an
sein d'Arteum les personnes concernées n'ont guére
d'informations et sont sommées d’accepter les pro-
positions qui leurs sont faites mEme si elles subissent
une déqualificatnon de leur méter, que les proposi-
tions et lieux proposés ne correspondent pas aux
profils des librairies généralistes et,/ou DVDaire avec
le risque de mise aun placard que cela représente et
tout cela au mépris de leurs compétences et expé-
nences professionnelles. Les salanié-e-s ne sont pas
des denrées interchangeables !

Clest le meme genre de discours que la direction
d'Actes sud avait délivré aux salarié-e-s de la librairie
du Mucem lors de leur transfert vers Arteum :
« Vous verrez, o’est une opportumté, une trés bonne
solution =.

Autant Arteum incite trés fortement le personnel &
Investir les réseaux sociaux pour promouvolr les pro-
duits vendus par Arteum, autant aucune information
publique n'est parme concernant la fermeture de ces
deux liewx alors que cest dans 15 jours [ Les dient-e-s
et habitué-e-s ne sont pourtant pas dupes.

Les salarié-e-s d’Arteum (et d'ailleurs...) dovent pou-
voir travailler dans des conditions correctes, etre res-
pecté-e-s et non pas meprise-e-s, avoir des salaires
decents, ete. Le droit du travail et les conventions
collectives doivent étre appliquees.

Sud Culture appuiera les futures créations de sections
syndicales au sein d’Arteum. Méme 51 nous ne nous
lewrrons pas sur les possibilités données aux repré-
sentant-e-s des salarié-e-s de remplir leur mission, il
y a un enjeu important & ce que le CSE d"Arteum
dispose d'un collége employé et pas sculement d'un
collége cadre compose essentiellement des directeurs
et directrices de boutiques dont les intéréts sont évi-
demment trés loignés des petites mains qui travail-
lemt au quotidien @ libraires, vendeors, vendeuses, ré-
ceptionnaires, ctc.
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